RESOLUGCAO CONSEPE - UNICEP N° 035/2021  Data: 12 de agosto de 2021 ‘

Dispbe sobre o Regulamento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) dos cursos de graduacao
(presenciais e a distancia) do Centro Universitario
Central Paulista (UNICEP).

O Diretor Geral do Centro Universitario Central Paulista (UNICEP), no uso de
suas atribuicdes e, tendo em vista as disposi¢cdes contidas no Artigo 20 do
Estatuto do Centro Universitario Central Paulista, a Resolucdo CONAES n° 01,
de 17 de junho de 2010 e, “ad referendum” do Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao, resolve:

Artigo 1°. Aprovar o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) para
0os cursos de graduacao (presenciais e a distancia) do Centro Universitario
Central Paulista (UNICEP), anexo a esta Resolucgéo.

Artigo 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se a
Resolucdo ONSEPE N° 007-E/2010, de 15/12/2010, a Resolucdo ONSEPE N°
002/2019, de 15/02/2019 e a Resolugdo CONSEPE N° 002-B/2019, de 25 de

fevereiro de 2019.

Prof. Dr. Marcelo Ferreira Loureco

Diretor Geral



REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

CAPITULO |
CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente conjunto de normas do Centro Universitario Central
Paulista - UNICEP, mantido pela Associacdo de Escolas Reunidas Ltda., tem
por finalidade normatizar a atuacdo dos NDEs — Nucleos Docente Estruturantes
no ambito dos seus cursos de graduacao (presenciais ou a distancia).

Art. 2° O Nucleo Docente Estruturante, doravante denominado NDE é
um oOrgdo vinculado a cada curso de graduacdo do UNICEP, sendo
responsavel pelo acompanhamento, atualizacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC), por meio de estudos, atualizacdo periodica,
verificacdo do processo educativo e avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, andlise e adequacdo do perfil do egresso, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN), para cada curso de graduacdo, a
legislagéo aplicada ao Ensino Superior e as novas demandas do mundo do
trabalho.

§ 1° Cabe ao NDE, seguindo o PPC do respectivo curso, conceber a
aprendizagem em seu sentido amplo, com significado para os estudantes,
transcendendo da necessaria formacdo profissional e técnica para o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas, habilidades e atitudes,
transformando estudantes em cidad&os do mundo.

8 2° O NDE deve compreender que o0 processo educacional tem como
objetivo a formacdo de um cidaddo imbuido de valores éticos que, com
competéncia formal e politica para atuar no seu contexto pessoal, social e
profissional, de forma comprometida com a construcdo de uma sociedade
solidaria e integrada.

$ 3° O NDE configura-se como o guardido do modelo curricular
UNICEP, alicercado em trés grandes eixos: formacdo geral, basica e
profissional, cujo intuito € promover conhecimentos de base humanistica
(saber, saber fazer, saber conviver e saber ser), compreensdo do meio social,
politico, econdbmico e cultural, conferindo-lhe senso de pertinéncia, a
responsabilidade socioambiental, a justica, a ética e a visdo empreendedora no
gerenciamento de sua carreira.



8 4° No ambito da formacao especifica, o NDE deve cuidar para que o
fazer pedagogico do curso contemple, pelo menos, trés esferas do saber
humano: o senso comum (memoria e autorreflexdo), a ciéncia que é a
formacdo para a pesquisa (iniciacdo cientifica - IC) e a formacdo do senso
critico-reflexivo, em relacdo aos conhecimentos adquiridos, a si proprio e a
sociedade na qual o estudante esta inserido.

CAPITULO Il

ATRIBUICOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° Sao atribuicbes dos docentes vinculados ao NDE de cada curso:

VI.

VII.

Atualizar sistematicamente o Projeto Pedagogico do Curso, tendo
em vista alteragbes considerando o0s aspectos legais,
pedagogicos e mercadologicos, em conformidade com as
diretrizes institucionais;

Contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do
curso, mantendo atencdo em relagdo ao que esta delineado pelo
Projeto Pedagdgico do Curso;

Zelar pela integracédo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo do curso,
conduzindo, quando solicitado, os trabalhos de reestruturacdo
curricular, encaminhando-os para aprovacdo das instancias
superiores;

Supervisionar as formas de autoavaliacdo e acompanhamento do
curso, conforme as diretrizes institucionais e o trabalho realizado
pela CPA — Comissao Proépria de Avaliagéo;

Elaborar, semestralmente, as propostas dos professores, relativas
aos planos de ensino das disciplinas e aos planos de atividades
dos demais componentes curriculares do curso, encaminhando-0s
para aprovacdo do Colegiado do Curso e/ou Direcdo de
Graduacgéo;

Acompanhar, sistematicamente, a operacionalizacdo dos planos
de ensino e de atividades, zelando pela eficiéncia do processo
ensino-aprendizagem,;

Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de
pesquisa e Extensao, oriundas de necessidades da graduacgéo, de



exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VIIl. Promover a integracdo horizontal e vertical, respeitando os eixos
norteadores, linhas ou énfases estabelecidas pelo Projeto
Pedagogico do Curso, integrando Ensino, Iniciacdo Cientifica e
Extensdo, acompanhando sistematicamente as atividades dos
docentes do curso, realizadas dentro e fora da sala de aula;

IX. Acompanhar a realizagdo do trabalho efetivo do discente, em
termos de seu desempenho nas atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensdo, com especial aten¢cdo ao PIM — Programa
Integrado Multidisciplinar, mantendo sintonia com o estabelecido
pelo Colegiado do Curso;

X. Acompanhar a Coordenacéo e Colegiado do curso, sobretudo nas
decisfes relativas as praticas profissionais, estagios, trabalhos de
conclusdo, projetos e atividades complementares e eventos,
conforme as Diretrizes Curriculares do Curso;

XI. Participar, juntamente com o Colegiado do Curso, dos processos
avaliativos, tais como, reconhecimento ou renovagdo de
reconhecimento, ENADE, avaliacbes de egressos realizadas
pelos conselhos profissionais, entre outros, além do processo de
autoavaliacdo institucional, mantendo sintonia com a comissao
prépria de avaliacao.

CAPITULO IlI
CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4° O NDE é constituido por 5 (cinco) docentes do curso, dentre
eles o responsavel pela Coordenacao do Curso, que presidira o trabalho.

§ 1° A indicacdo dos representantes docentes sera de responsabilidade
da coordenacédo, com aprovacao do Conselho de Curso, para um mandato de 2
(dois) anos, com possibilidade de reconducdo, adotando-se a estratégia de
renovacgdes parciais de seus integrantes, de modo a assegurar a continuidade
no processo de acompanhamento do curso.

8 2° Os integrantes do NDE deverao, prioritariamente, ser portadores
de titulagdo stricto sensu (Mestrado e/ou Doutorado), pelo menos 60%



(sessenta por cento), atuando no UNICEP em regime de tempo integral ou
parcial, sendo o minimo de 20% (vinte por cento) em tempo integral.

CAPITULO IV

ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NDE

Art. 5° Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

Convocar e presidir as reunides do NDE, zelando pela elaboracao
e desenvolvimento efetivo do Plano de Trabalho Anual, que sera
aprovado e acompanhado pela Dire¢cdo de Graduagédo e demais
instancias institucionais;

Representar o NDE, quando necessario, e manté-lo integrado aos
demais 6rgaos, comissdes, nucleos e comités do UNICEP;

Encaminhar as deliberacdes do NDE, visando a realizacdo das
acOes e cumprimento dos prazos estabelecidos;

Designar, dentre os membros do NDE, um secretéario relator das
reunides e acdes realizadas, visando a formalizacdo de atas e
relatorios;

Organizar e atribuir, eficazmente, as tarefas relativas as
competéncias do NDE, mantendo a integracéo entre as a¢fes de
ensino, iniciacao cientifica/pesquisa, extenséo e gestédo do curso.

CAPITULO V

REUNIOES DO NDE

Art. 6° O NDE reunir-se-4 quinzenalmente, conforme cronograma
semestral aprovado pela Direcdo de Graduacdo e, extraordinariamente,
sempre que necessario sob a convocacao do seu Presidente.

Art. 7° O Plano de Trabalho do NDE sera anual, organizado com acdes
de curto, médio e longo prazo, contendo objetivo (o que fazer), acdes (como
fazer), responsaveis, resultados esperados, prazos e custo estimado das acgfes
planejadas, sendo avaliado e aprovado pela Direcdo de Graduacédo e
instancias superiores.

Art. 8° O trabalho a ser realizado pelo NDE dever4d se pautar nos
seguintes Direcionadores:



I. Atencdo a necessidade de continua mudanca do processo de
ensino-aprendizagem, metodologia de ensino e avaliacido
integrada da aprendizagem, no ambito do curso;

Il. Potencializacdo das forcas e oportunidades e enfrentamento das
limitacbes e ameacas diretamente relacionadas a oferta do curso
pelo UNICEP;

lll. Definicdo de estratégias pertinentes para alcance da qualidade e
sustentabilidade do curso;

IV. Participacdo no desenvolvimento de wuma programacao
continuada de atualizacéo didatico-pedagdgica e tecnoldgica para
o corpo docente do curso;

V. Integracdo com os professores do curso, antes, durante e apés
cada periodo letivo e alinhamento com o Colegiado do Curso
visando a qualidade académica, pedagdgica e administrativa.

Art. 9° As decisBes do NDE serdo tomadas mediante analise da relacdo
custo/beneficio e efetividade, visando sempre a integracdo académico-
administrativa.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O presente conjunto de normas sO poderd ser alterado
mediante voto da maioria absoluta dos membros do CONSEPE.

Art. 11. O presente Regulamento entra em vigor na presente data e a
sua alteracdo é competéncia exclusiva do CONSEPE do UNICEP.

Prof. Dr. Marcelo Ferreira Lourenco
Diretor Geral



