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3. RESUMO DOS RESULTADOS

Neste relatorio, as respostas da maioria dos egressos do UNICEP identificam:
v Perfil S6cio-Econdmico dos Egressos:
» Ganhaentre 4 e 7 Salérios ;
» Mora em Casa Prépria;

» Curso de Graduacgédo Custeado pelo Proprio.

v Perfil Profissional dos Egressos;
» Maioria Ganha entre 2 e 4 Salarios Minimos;

» Trabalha na &rea de formacao.

v" Avaliacdo dos Cursos de Graduacao;
» A maioria dos egressos acredita que o Curso exigiu o suficiente.

» Maioria Indicaria a IES para outras pessoas.
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A seguir, mostramos as opinides da maioria dos egressos, por Curso:

ADMINISTRACAO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apos concluir o Curso, houve aumento na remuneracao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

ARQUITETURA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE/ Exigiu POUCO;
» ApoOs concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

SISTEMA DE INFORMAQAO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apos concluir o Curso, houve aumento na remuneracao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

CIENCIAS BIOLOGICAS:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» ApoOs concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

CIENCIAS CONTABEIS:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apos concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;
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EDUCACAO FiSICA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

ENFERMAGEM:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

ENGENHARIA DA COMPUTACAO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» ApoOs concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

ENGENHARIA DE PRODUQAO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apos concluir o Curso, houve aumento na remuneragao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

ENGENHARIA ELETRICA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apos concluir o Curso, houve aumento na remuneracao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;
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FARMACIA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apods concluir o Curso, houve aumento na remuneracéao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

FISIOTERAPIA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» A maioria ndo opinou no que diz respeito a remuneracgao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

HISTORIA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» ApoOs concluir o Curso, houve aumento na remuneracao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

LETRAS:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

MATEMATICA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» ApoOs concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;
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NUTRICAO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, houve aumento na remuneracao/ Nao opinaram;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

PEDAGOGIA:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, houve aumento na remuneragao;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

PUBLICIDADE E PROPAGANDA:
» Curso EXIGIU POUCO;
» ApoOs concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;

TURISMO:
» Curso Exigiu o SUFICIENTE;
» Apo6s concluir o Curso, o salario manteve-se 0 mesmo;

» Indicariam a IES para outras pessoas;
v' Habilidades Desenvolvidas pelo Curso no Aluno;
A maioria dos EGRESSOS respondeu que essas habilidades foram desenvolvidas
pelo Curso:

» Aprimoramento Cultural e Intelectual,
» Mecanismos para Solucdes Concretas no seu Trabalho,
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Preparo para Trabalhar em Equipe,

Habilidade de Comunicacéo Oral e de Argumentacéo,

Dominio de linguagem técnica propria de sua area,

Habilidade de comunicacdo escrita através de documentos técnicos
Irelatérios,

Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas
situacdes,

Suficiente contato com a profissdo e com o mercado,

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes.

3.1 DISCUSSAO DOS RESULTADOS
3.1.1 PERFIL SOCIO-ECONOMICO DOS EGRESSOS

A amostra de alunos tomadas em cada curso esta apresentada no Quadro 1.

NAC

Quadro 1-Distribuicdo da amostra de egressos no ano de 2007, por Curso.

CURSO ENTREVISTADOS
ADMINISTRACAO 154
ARQUITETURA 10
SISTEMAS DE INFORMACAO 12
CIENCIAS BIOLOGICAS 23
CIENCIAS CONTABEIS 31
EDUCACAO FISICA 27
ENFERMAGEM 1
ENGENHARIA DA COMPUTACAO 29
ENGENHARIA DE PRODUCAO 36
ENGENHARIA ELETRICA
FARMACIA
FISIOTERAPIA 30
HISTORIA 15
MATEMATICA 8
NUTRICAO 18
PEDAGOGIA 237
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 13
TURISMO 21
LETRAS 15
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Com relagéo a faixa salarial, excetuando-se apenas o Curso de Publicidade e
Propaganda, que em sua maioria apresentou faixa salarial de até 3 salarios minimos
(46%), os demais cursos apresentaram uma faixa salarial entre 4 e 7 salarios minimos.
E dentre todos os cursos, o que apresenta maior porcentagem na faixa salarial de mais
de 11 salarios minimos, é o Curso de Turismo (19%), seguido do Curso de Engenharia
de Producao (14%). Os resultados seguem na Figura 01 abaixo:

ADM 23% 3% e
ARQ J‘W 60% o Y L) [ I—
ce 30% 39% o |
. | 68%
cor |2 37% AW o — —
e |2 7% 5%
PRO 7%6 56% R 7% 6%
BE | 88% F— i —
Far | 20% 40% ———a
Fis |3 30% L AL —  —
His |5 5970
LETRAS |5 33%
MAT 25%
NUT %ﬁ 2%
PED ‘ 25%
PB ‘ Z6%
sis R a2% T S 5 [ ——
e E% 48% -y o B — v —
= Até 3 sal. min. = Entre 4 e 7 sal. min. = Entre 8 e 11sal. min. = Maisde 11sal. Min. = Néo sabe/ N&o respondeu
ADM = ADMINISTRACAO ARQ = ARQUITETURA CB = CIENCIAS BIOLOGICAS
CC = CIENCIAS CONTABEIS EDF = EDUCACAO FISICA ENC = ENG. DE COMPUTACAO
PRO = ENG. DE PRODUCAO ELE = ENG. ELETRICA FAR = FARMACIA
FIS = FISIOTERAPIA HIS = HISTORIA MAT = MATEMATICA
NUT = NUTRICAO _PED = PEDAGOGIA PB = PUB. E PROPAGANDA
SIS = SISTEMAS DE INFORMACAO TUR = TURISMO

Figura 01. Descri¢céo da amostra de discentes, por Curso, segundo a faixa salarial.

Quanto ao tipo de residéncia, ver Figura 02, a maioria de todos os ex-alunos dos

Cursos mora em residéncia propria.
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ADM 82%
ARQ ‘ 100% '
cB ‘ 87%
cc ‘ 87% e 0% 3%
EDF ‘ 89%
ENC ; 72% i L% 0%
PRO ‘ 92% 8% ]
ELE ‘ 88% %]
FAR 80%. e 20%. ]
FIS | 83%
HIS ‘ 87% e B% ]
LETRAS ; 3% e 20% 1%
MAT ‘ 75% U 25%
NUT 94%, —6%_]
PED ‘ 86%
PB : 85% e B%

ADM = ADIMINISTRAGAO SIS = SISTEMAS DE INFORMACAO
HIS = HISTORI@ PED = PEDAGOGIA
NUT = NUTRICAO.

CC = CIENCIAS CONTABEIS
FIS = FISIOTERAPIA

ADM = ADMINISTRACAO ARQ = ARQUITETURA

CC = CIENCIAS CONTABEIS EDF = EDUCACAO FiSICA
PRO = ENG. DE PRODUGAO ELE = ENG. ELETRICA
FIS = FISIOTERAPIA HIS = HISTORIA

NUT = NUTRICAO PED = PEDAGOGIA

SIS = SISTEMAS DE INFORMAGAO

CB = CIENCIAS BIOLOGICAS
ENC = ENG. DE COMPUTACAO
FAR = FARMACIA

MAT = MATEMATICA

PB = PUB. E PROPAGANDA
TUR = TURISMO

Figura 02. Descri¢cdo da amostra de discentes, por Curso, segundo a moradia.
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ADMINISTRAGAO ARQUITETURA SISTEMAS DE INFORMAGAO
60% 30% 30% 45%
20% 21%
19% 18%
13% 10% 10%
. - . I I .
‘ ‘ B 0%
Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Qutra J . . - : : L T T . T T |
Parentes  Estudo parcialde  forma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma
pais/ Parentes Estudo depais/ Parentes Estudo depais/
parentes par entes par entes
CIENCIAS BIOLOGICAS CIENCIAS CONTABEIS EDUCAGAO FisICA
39% 61% 41%
30%
26%
17% 22%
13%
16% 11%
0% 10%
T T T T 1 6% 6%
0%
Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Outra [ - | [ °
Parentes Estudo parCilalde forma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma
pais/ Parentes Estudo depais/ Par entes Estudo depais/
parentes par entes par entes
ENGENHARIA DE COMPUTACAO ENGENHARIA DE PRODUGAO ENGENHARIAELETRICA
0/
55% 38%
58%
25% 25%
28% 13%
17%
0,
11% 8% 6%
10% %
’ 7% - || — . e . || L
0% . .
- | ° Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Outra Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Outra
oaluo Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Qutraforma Parentes Estudo parm.al de forma Parentes Estudo parC|.aI de forma
Parentes Estudo depais/ pais/ pais/
par entes parentes parentes
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FARMACIA FISIOTERAPIA HISTORIA
57%
0% ’ 53%
40%
27%
. . 17% 20%
10% 10% 7%
i o™ I — 1
. : : ; i w i 0% 0%
Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Qutra Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Qutra ‘ ‘ ‘ ‘
Parentes Estudo parcilalde forma Parentes Estudo parci(alde forma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma
pais/ pais/ Parentes Estudo depais/
parentes parentes parentes
MATEMATICA NUTRICAO PEDAGOGIA
50% 39% 52%
38%
22%
17% 17%
13%
15% 13%
0 10% ’
0% 0% 6% 9%
Oaluno Pais/ Bolsade Ajuda Outra i i l . l . L i . . . . . l
Parentes  Estudo parcialde  forma Oaluno Pais/ Bolsade  Ajudaparcial Outraforma Oaluno  Paig/Parentes  Bolsade  Ajudaparcial Outraforma
pais/ Parentes Estudo depais/ Estudo depais/
parentes parentes parentes
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PUBLICIDADE E PROPAGANDA TURISMO LETRAS
0 47%
46% 3%
29% 27%
0, 0,
23% 23% 20%
14% 10%
8% b
0 506 %
0% 0%
Oaluno Pais/ Parentes  Bolsade Ajudaparcial Outraforma Oaluno Pais/ Parentes  Bolsade Ajudaparcial Outraforma Oaluno Pais/ Parentes  Bolsade  Ajudaparcial Outraforma
Estudo de pais/ Estudo depais/ Estudo depais/
parentes parentes parentes

Figura 03: Descricdo da amostra de ex-discentes, por Curso, segundo quem custeava o curso de graduacéo.

Com relagdo ao custo do Curso, houve a maioria, custeado pelo proprio aluno
nos Cursos de: Administracdo (60%), Sistema de Informacdo (45%), Ciéncias
Contabeis (61%), Educacdo Fisica (41%), Engenharia de Computacdo (55%),
Engenharia de Producgéo (58%), Engenharia Elétrica (38%), Historia (53%), Pedagogia
(52%), Publicidade e Propaganda (46%) e Letras (47%). Nos cursos de Ciéncias
Bioldgicas, Fisioterapia, Nutricdo e Turismo a maioria dos alunos respondeu que o
curso foi custeado pelos pais, sendo os percentuais de 39%, 57%, 39% e 43%

respectivamente.
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Administrag&o 89%

Arquitetura 80%

Sistemasde Informag&o 75%

CiénciasBioldgicas 57%

CiénciasContéabeis 87%

Educag&oFisica 56%

5
g

Enfermagem

Engenhariada Computagéo 66%

Engenhariade Produg&o 81%

EngenhariaElétrica 8806

Farmacia %0%

Fisioterapia 3%

Hist6ria 60%

Matematica 50%

Nutrigdo 56%

Pedagogia 85%

Publicidade e Propaganda 77%

Turismo 52%
Letras 50%

= Sim = Nao = Nao respondeu

Figura 04: Descricdo da amostra de ex-discentes, por Curso, segundo porcentagem de alunos que trabalhavam na
época do curso de graduacéo.
A maioria dos Egressos do UNICEP trabalhava na época que cursava a
graduacéo: Administracdo (89%), Arquitetura (80%), Sistema de Informacédo (75%),
Ciéncias Biolégicas (57%), Ciéncias Contdbeis (87%), Educacdo Fisica (56%),
Enfermagem (100%), Engenharia da Computacdo (66%), Engenharia de Producéo
(81%), Engenharia Elétrica (88%), Historia (60%), Nutricdo (56%) e Pedagogia (85%).,
Publicidade e Propaganda (77%), Turismo (52%) e Letras (60%). Nos cursos de
Farmacia e Fisioterapia a maioria respondeu que nao trabalhava na época do curso de

graduacéo, com percentuais de 40% e 43%, respectivamente.

3.1.2 - PERFIL PROFISSIONAL DOS EGRESSOS

Quanto a ocupacado atual, realizando uma analise geral, houve maioria de
assalariados nos cursos, totalizando 58% da amostra, e 28% declararam que nao
trabalham. A figura 8 mostra esses resultados.
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Ocupacéao Atual

Assalariado 58%

Empresario/
Autébnomo

Nao Trabalha

N&o Responderam

Figura 05: Descricdo da amostra de ex-discentes, segundo a ocupacéo atual.

Quanto a avaliacdo se o egresso trabalha na area de formacdo ou nado, houve
maioria nos cursos de: Administracdo (73%), Arquitetura (80%), Sistemas de
Informacao (58%), Ciéncias Biologicas (57%), Ciéncias Contabeis (68%), Educacao
Fisica (52%), Enfermagem * (100%), Engenharia da Computacédo (83%), Engenharia de
Producdo (61%), Engenharia Elétrica (63%), Farmacia (80%), Matematica (57%),
Pedagogia (74%) e Letras (57%). Turismo (67%), Publicidade e Propaganda (54%),
Nutricdo (67%) e Historia (73%) foram os Cursos que apresentaram maioria de

egressos trabalhando em éarea diferente da area de formacéao profissional.
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Administragéo 73%

Arquitetura 80%

Sistemasde Informagéo 58%

CiénciasBiol6gicas 57%

CiénciasContabeis 68%

EducacaoFisica 52%

Enfermagem 100%

EngenhariadaComputacao 83%

Engenhariade Produg&o 61%

EngenhariaElétrica 63%

Farmécia 80%

Fisioterapia 33%

Histéria 27%

Matematica 57%

Nutrig&o 33%

Pedagogia 74%

Publicidade e Propaganda 46%

Turismo 33% - —

Letras 67%

= Sim = Né&o

m N&o respondeu

Figura 06: Descricdo do cargo relacionado com a formacéo.
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4 - AVALIACAO DO CURSO

Administraao |5 T SO all e
Argquitetura [0 IO 20%
SistemasdeInformagéo |8 IS et
ienciasBiologicas 157 o 2%
GiénciasContabeis |37 7323
BducacaoFisica |70 T S el

Enfermagem

Engenhariada Computagéo

Engenhariade Produgéo 8% b
EngenhariaBiétrica. [~ T30 7
Farmécia 40% - 1 S

Fisioterapia
Histéria
Matematica

Nutrigdo

IIMN

Pedagogia

Publicidade e Propaganda 8% 54%

3%

Turismo

L L
|

Letras 33%

= Exigiu demais de vocé = Exigiu o suficiente de vocé = Exigiupouco de vocé = N&o respondeu

Figura 07: Descricdo da amostra de ex-discentes, por Curso, segundo a opinido sobre a exigéncia do Curso de
graduacdo.

Quanto a exigéncia da graduacdo, houve maioria de egressos que considera
que o Curso de graduacdo exigiu pouco apenas no curso de Publicidade e
Propaganda (54%). Nos demais cursos, a maioria dos egressos considera que 0 Curso

exigiu o suficiente.

Quando questionados se tivessem concluido hoje o ensino médio e fossem
escolher uma Instituicdo de Ensino para fazer o curso de graduacdo ou pés-graduacao,
voltariam a escolher a Unicep, houve maioria dos egressos que responderam SIM
nos seguintes cursos avaliados (ver figura 16): Administracdo (63%), Sistemas de
Informacao (67%), Ciéncias Biolégicas (61%), Ciéncias Contabeis (61%), Engenharia
da Computacdo (62%), Engenharia de Producéo (69%), Engenharia Elétrica (75%),
Farmécia (100%), Fisioterapia (50%), Historia (50%), Matematica (100%), Nutricdo
(67%), Pedagogia (82%), Turismo (42%) e Letras (87%). Apenas no Curso de
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Publicidade e Propaganda (38%) a maioria dos egressos respondeu que nao voltaria a

escolher a Unicep.

Administragao ] 63% 8% 77% B
Arquitetura | 30% = 60%

Sistemasde Informagao | 67% e %
CiénciasBiol6gicas | 61% = 3506
CiénciasContabeis | 61% 3% 35%

Educag&oFisica | 37% % 37%
Enfermagem | T00%
Engenhariada Computagéo | 62% 0%

Engenhariade Produgéo | t?% ! 250 .
EngenhariaElétrica 1 75% 25%

Farmécia | 100%
Fisioterapia | 50% = 4_?/0
Histéria | 80% 20%
Matematica | 100%
Nutrigo | B7% 5% 28%
Pedagogia ] 82% A% T4%
Publicidade e Propaganda | 31% = 31%
Turismo | 8% 2./ T— 29%
Letras | 87% 3%
= Sim = Nao = Depende = N&o respondeu

Figura 08: Descricdo da amostra de ex-discentes, por Curso, segundo se 0 egresso voltaria a escolher a Unicep
para fazer seu curso de graduacéao.

Quando questionados se recomendariam a Unicep a um amigo ou parente para
fazer um curso de graduacao, os egressos responderam que SIM, na sua maioria, em
todos os cursos avaliados, havendo, apenas no curso de Arquitetura, um empate entre
0s que ‘indicariam’ e 0os que ‘depende se indicariam’, com percentuais de 50% e 50%

respectivamente. A Figura 17 ilustra os dados:
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Administracédo

Arquitetura

Sistemasde Informagéo

CiénciasBiol6gicas

CiénciasContabeis

EducacédoFisica

Enfermagem

EngenhariadaComputagéo

Engenhariade Producéo

EngenhariaElétrica

Farméacia

Fisioterapia

Histéria

Matematica

50%

50%

|

17%

52%

30%

100%

72%

83%

z :I.'I.%.J

88%

gl

73%

93%

100%

Nutrig&o 89%

Pedagogia 93%

Publicidade e Propaganda 54%

Turismo 62% T 10% 29%

Letras 100%

= Sim = Nao = Depende = N&o respondeu

Figura 09: Descricdo da amostra de ex-discentes, por Curso, segundo se o egresso indicaria a Instituicdo para
outras pessoas interessadas em cursar alguma graduacédo ou pés-graduacao.

4.1 HABILIDADES DESENVOLVIDAS PELOS CURSOS DE GRADUAGCAO

Nesta secdo apresentam-se as Habilidades desenvolvidas pelo Curso de
Graduacdo. As habilidades questionadas foram: aprimoramento cultural e intelectual,
ensino relacionado com a pesquisa, preparo para trabalhar em equipe, habilidade de
comunicacdo oral e de argumentacao, dominio de linguagem técnica propria de sua
area, habilidade de comunicacdo escrita através de documentos técnicos /relatérios,
competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situagdes, suficiente
contato com a profissdo e com o mercado, capacidade de lideranga, capacidade para

tomar decisoes.
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4.1.1 CURSO DE ADMINISTRACAO

Quadro 2: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Administracao

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,856
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 0,735
Preparo para trabalhar em equipe. 0,986
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,913
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,768
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,602
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 0,730
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,576
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,934
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,856

M ecanismos para solugées concretas no seu trabalho 0,735

Preparo paratrabalhar emequipe 0,986

Habilidade de comum. Oral e de argumentag&o 0,913

Dominio de linguagem técnica, propria de sua area 0,768

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 0602

relatérios | '

Competéncia para encontrar solugdes originais 0730

diante de novas situagdes. i '

Suficiente contato com a profisséo e o mercado 0,576

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 0,934

-2,000 -1,500 -1,000 -0,500 0,000 0,500 1,000 1,500 2,000

Figura 10: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Administracéo

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Administracao.
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4.1.2 ARQUITETURA

Quadro 3: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Sistemas de Informacéo

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,900
Mecanismos para solu¢cBes concretas no seu trabalho 0,400
Preparo para trabalhar em equipe. 0,800
Habilidade de comunicacgéo oral e de argumentacao. 0,600
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,300
Habilidade de comunicac¢do escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,600
Competéncia para encontrar solu¢des originais diante de novas situacdes. 0,700
Suficiente contato com a profissao e com o mercado. 0,300
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,900
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,900

M ecanismos para solugfes concretas no seu trabalho 0,400

Preparo paratrabalhar emequipe 0,800

Habilidade de comum. Oral e de argumentagao 0.600

Dominio de linguagem técnica, propriade sua area 0,300

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 0.600

relatorios B '

Competéncia para encontrar solugdes originais 0.700

diante de novas situagées. | '

Suficiente contato coma profisséo e o mercado 0,300

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,900

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 11: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Arquitetura.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Arquitetura.

NAC

AVALIAGCAO DE EGRESSOS - 2009

B UNICEP

22



4.1.3 SISTEMAS DE INFORMACAO

Quadro 4: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,833
Mecanismos para solu¢cBes concretas no seu trabalho 0,750
Preparo para trabalhar em equipe. 0,666
Habilidade de comunicacgéo oral e de argumentacao. 0,833
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,833
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,500
Competéncia para encontrar solu¢des originais diante de novas situacdes. 0,666
Suficiente contato com a profissao e com o mercado. 0,416
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,833
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,833

M ecanismos para solug6es concretas no seu trabalho 0,750

Preparo paratrabalhar emequipe 0,666

Habilidade de comum. Oral e de argumentagé&o 0,833

Dominio de linguagem técnica, prépriade sua area 0,833

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 0.500

relatérios il '

Competéncia para encontrar solugdes originais 0666

diante de novas situacdes. | '

Suficiente contato com a profisséo e o mercado 0,416

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0.833

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 12: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Sistemas de Informacé&o

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Sistemas

de Informacé&o. O Unico item avaliado de forma razoavel foi o suficiente contato com a

profissdo e com o mercado.
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4.1.4 CIENCIAS BIOLOGICAS

Quadro 5: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Biologicas

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,000
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 0,695
Preparo para trabalhar em equipe. 1,086
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,130
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,086
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,130
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 0,826
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,478
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,043
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROM OVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1,000

M ecanismos para soluges concretas no seu trabalho 0,695

Preparo paratrabalhar emequipe 1,086

Habilidade de comum. Oral e de argumentag&o 1,130

Dominio de linguagemtécnica, propriade sua area 1,086

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 1130

relatérios i

Competéncia para encontrar solugdes originais 0826

diante de novas situagdes. | '

Suficiente contato com a profissdo e o mercado 0,478

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1043

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 13: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Biolégicas

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Ciéncias

Bioldgicas.
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4.1.5 CIENCIAS CONTABEIS

Quadro 6: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis

Questbes Média

Aprimoramento cultural e intelectual.

Mecanismos para solugdes concretas no seu trabalho

Preparo para trabalhar em equipe.

Habilidade de comunicacéo oral e de argumentacao.

Dominio de linguagem técnica, propria de sua area.

Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios.

Competéncia para encontrar solu¢des originais diante de novas situacdes.

Suficiente contato com a profissdo e com o mercado.

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes

EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,935
M ecanismos para soluges concretas no seu trabalho 0,838
Preparo paratrabalhar emequipe 0,870
Habilidade de comum. Oral e de argumentagéo 1,103
Dominio de linguagemtécnica, prépria de sua area 1,000
Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 0.580
relatorios |
Competéncia para encontrar solu¢des originais 0.733
diante de novas situagdes. | '
Suficiente contato coma profissdo e o mercado 0,620
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0.700
-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 14: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Ciéncias Contabeis

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Ciéncias
Contabeis.
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4.1.6 EDUCACAO FISICA

Quadro 7: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Educagéo Fisica

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,000
Mecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 0,740
Preparo para trabalhar em equipe. 1,111
Habilidade de comunicac¢éo oral e de argumentacao. 1,000
Dominio de linguagem técnica, propria de sua area. 1,037
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,703
Competéncia para encontrar solu¢des originais diante de novas situacdes. 0,814
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,481
Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 0,362
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1000

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 0,740

Preparo paratrabalhar emequipe 11m

Habilidade de comum. Oral e de argumentagéo 1,000

Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area 1037

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 0703

relatérios B '

Competéncia para encontrar solugdes originais 0814

diante de novas situagdes. | '

Suficiente contato com a profisséo e o mercado 0,481

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,962

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 15: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Educacéo Fisica.

A maioria das habilidades avaliadas teve impactos positivos no Curso de

Turismo.
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4.1.7 ENGENHARIA DA COMPUTACAO

Quadro 8: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia da Computacao

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,724
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 0,620
Preparo para trabalhar em equipe. 0,517
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,862
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,689
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,448
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 0,793
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,068
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,620

EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,724

M ecanismos para solug6es concretas no seu trabalho 0,620
Preparo paratrabalhar emequipe 0,517
Habilidade de comum. Oral e de argumentacé&o 0,862
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area 0,689
Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 0,448

relatérios

Competéncia para encontrar solugées originais

: S 0,793
diante de novas situagdes.

Suficiente contato coma profisséo e o mercado 0,068

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 0,620

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000

1500

Figura 16: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia da

Computagéo.

Os impactos foram positivos para a maioria dos itens avaliados (ver quadro 8 e
figura 16). Porém, o item avaliado de forma positiva, mas de forma razoavel, foi o

contato dos alunos com a profissdo e com o mercado quando cursavam a graduacao.
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4.1.8 ENGENHARIA DE PRODUCAO

Quadro 9: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia de Producéo

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,028
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,028
Preparo para trabalhar em equipe. 1,056
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,000
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,344
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,722
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,111
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,722
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,028
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1028

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1028

Preparo paratrabalhar emequipe 1,056

Habilidade de comum. Oral e de argumentag&o 1,000

Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area 0,944

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 0,722

relatérios i

Competéncia para encontrar solugdes originais 1111

diante de novas situacdes. i

Suficiente contato com a profissdo e o mercado 0,722

Capacidade de lideranca/ tomar decis6es 1,028

-2,000 -1500 -1,000 -0,500 0,000 0,500 1,000 1500 2,000

Figura 17: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia de

Producéo.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Engenharia de Producéo.
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4.1.9 ENGENHARIA ELETRICA

Quadro 10: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia Elétrica

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,714
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,143
Preparo para trabalhar em equipe. 1571
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,857
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,266
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,143
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,143
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,429
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,423
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:
Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,714
M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1143
Preparo paratrabalhar emequipe 1571
Habilidade de comum. Oral e de argumentagéo 0,857
Dominio de linguagemtécnica, prépria de sua area 1286
Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 1143
relatérios i
Competéncia para encontrar solugdes originais 1143
diante de novas situacdes. i
Suficiente contato coma profissdo e o mercado 0,429
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1429
-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 18: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Engenharia Elétrica.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Engenharia Elétrica.
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4.1.10 FARMACIA

Quadro 11: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Farmacia.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,200
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,200
Preparo para trabalhar em equipe. 1,800
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,400
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,400
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,400
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,400
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 1,000
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,400
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1200

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1200

Preparo paratrabalhar emequipe 1,800

Habilidade de comum. Oral e de argumentagéo 1,400

Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area 1400

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 1400

relatérios B

Competéncia para encontrar solugdes originais 1400

diante de novas situacdes. B

Suficiente contato coma profissdo e o mercado 1000

Capacidade de lideranga/ tomar decis6es 1,400

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 19: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Farmacia.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Farmacia.
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4.1.11 FISIOTERAPIA

Quadro 12: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Fisioterapia

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,200
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,000
Preparo para trabalhar em equipe. 1,467
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,200
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,400
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,100
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,200
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,833
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,000
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1200

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1000

Preparo paratrabalhar emequipe 1467

Habilidade de comum. Oral e de argumentag&o 1200

Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area 1400

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 1100

relatérios i

Competéncia para encontrar solugdes originais 1200

diante de novas situagdes. |

Suficiente contato com a profisséo e o mercado 0,833

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 1,000

-2,000 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 20: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Fisioterapia.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Fisioterapia.
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4.1.12 HISTORIA

Quadro 13: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Historia.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,533
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,000
Preparo para trabalhar em equipe. 1,133
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,800
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,533
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,467
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,267
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,800
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,267
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1533

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1000

Preparo paratrabalhar emequipe 1133

Habilidade de comum. Oral e de argumentacé&o 1800

Dominio de linguagem técnica, propria de sua area 1533

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 1467

relatérios i

Competéncia para encontrar solugdes originais 1267

diante de novas situagdes. |

Suficiente contato coma profisséo e o mercado 0,800

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1267

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 21: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Histéria.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Historia.
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4.1.13 LETRAS

Quadro 14: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Letras.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,600
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,333
Preparo para trabalhar em equipe. 1,333
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,467
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,400
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,333
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,333
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 1,067
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,400
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP PROM OV EU:
Aprimoramento Cultural e Intelectual 1600
M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho 1333
Preparo paratrabalhar emequipe 1333
Habilidade de comum. Oral e de argumentacéo 1467
Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area 1400
Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 1333
relatérios B
Competéncia para encontrar solugdes originais diante
e 1333
de novas situacoes.
Suficiente contato com a profisséo e o mercado 1067
Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 1400
-2,000 -1,500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 22: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Letras.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Letras.
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4.1.14 MATEMATICA

Quadro 15: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Matemaética.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,429
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,286
Preparo para trabalhar em equipe. 1,857
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,857
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,429
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,429
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,571
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 1,286
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,429
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1429

M ecanismos para solugfes concretas no seu trabalho 1,286

Preparo paratrabalhar emequipe 1857

Habilidade de comum. Oral e de argumentacgé&o 1857

Dominio de linguagem técnica, propria de sua area 1429

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ i 1429

relatérios i

Competéncia para encontrar solugdes originais 1571

diante de novas situagdes. |

Suficiente contato coma profisséo e o mercado 1,286

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,429

-2,000 -1500 -1,000 -0,500 0,000 0,500 1,000 1500 2,000

Figura 23: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Matematica.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Matemaética.
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4.1.15 NUTRICAO

Quadro 16: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Nutricdo

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,000
1,028Mecanismos para solu¢des concretas no seu trabalho 0,688
Preparo para trabalhar em equipe. 0,722
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,833
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 0,824
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,647
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 0,647
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,235
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,667
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1,000

M ecanismos para solug8es concretas no seu trabalho 0,688

Preparo paratrabalhar emequipe 0,722

Habilidade de comum. Oral e de argumentacgé&o 0,833

Dominio de linguagem técnica, prépriade sua érea 0,824

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 0,647

relatérios |

Competéncia para encontrar solugdes originais 0647

diante de novas situagdes. | '

Suficiente contato coma profissédo e o mercado 0,235

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 0,667

-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 24: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Nutrigdo.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de Nutrigdo.

Entretanto, o item que apresentou um menor impacto, se comparado aos demais, foi o

suficiente contato com a profissdo e o mercado.
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4.1.16 PEDAGOGIA

Quadro 17: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Pedagogia.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 1,344
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 1,110
Preparo para trabalhar em equipe. 1,322
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 1,351
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,299
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 1,166
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,232
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 1,100
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,299
EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP
PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 1344

M ecanismos para solug8es concretas no seu trabalho 1,110

Preparo paratrabalhar emequipe 1322

Habilidade de comum. Oral e de argumentacéo 1351

Dominio de linguagemtécnica, prépria de sua area 1,299

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 1166

relatérios

Competéncia para encontrar solugdes originais 1232

diante de novas situagdes.

Suficiente contato coma profissdo e o mercado 1100

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes 1,299
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Figura 25: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Pedagogia.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Pedagogia.
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4.1.17 PUBLICIDADE E PROPAGANDA.

Quadro 18: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Publicidade e Propaganda.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,923
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 0,615
Preparo para trabalhar em equipe. 1,000
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,923
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,077
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,769
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,077
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,538
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,077

EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP PROMOVEU:

Aprimoramento Cultural e Intelectual 0,923

M ecanismos para soluges concretas no seu trabalho 0,615

Preparo paratrabalhar emequipe 1000
Habilidade de comum. Oral e de argumentagdo 0.923
Dominio de linguagemtécnica, prépriade sua area 1077
Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/ 0.769
relatérios 4

Competéncia para encontrar solu¢des originais 1077
diante de novas situagdes.

Suficiente contato coma profisséo e o mercado 0,538

Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1077
-2,000 -1500 -1000 -0,500 0,000 0,500 1000 1500 2,000

Figura 26: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Publicidade e
Propaganda.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de

Publicidade e Propaganda.
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4.1.18 TURISMO.

Quadro 19: Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Tursimo.

Questbes Média
Aprimoramento cultural e intelectual. 0,923
Mecanismos para solugBes concretas no seu trabalho 0,615
Preparo para trabalhar em equipe. 1,000
Habilidade de comunicacao oral e de argumentacao. 0,923
Dominio de linguagem técnica, prépria de sua area. 1,077
Habilidade de comunicacao escrita através de documentos técnicos /relatérios. 0,769
Competéncia para encontrar solugdes originais diante de novas situages. 1,077
Suficiente contato com a profissdo e com o mercado. 0,538
Capacidade de lideranca/ tomar decisdes 1,077

Aprimoramento Cultural e Intelectual

Preparo paratrabalhar emequipe

Habilidade de comum. Oral e de argumentagao

relatérios

diante de novas situagdes.

Capacidade de lideranga/ tomar decisdes

M ecanismos para solugdes concretas no seu trabalho

Dominio de linguagemtécnica, propria de sua area

Hab. De comum. Escrita através de documentos técnicos/

Competéncia para encontrar solugcdes originais

Suficiente contato com a profisséo e o mercado

0,050

0

0,450

810

0,714

0,667

0,500

1000

1,000

1048

EM QUE MEDIDA O CURSO QUE VOCE CONCLUIU NO UNICEP PROM OVEU:
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Figura 27: Impactos das Habilidades Desenvolvidas pelo Curso de Turismo.

Todas as habilidades avaliadas tiveram impactos positivos no Curso de
Publicidade e Propaganda. Porém, o item ‘Habilidade de Comunicacao Escrita através

de documentos técnicos/ relatorios’, apresentou 0 menor impacto na opinido dos

egressos.
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