DOC.06
__________________________________________________________________________________________________

FICHA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO 
(A ser preenchida pela Organização concedente)
Nome do (a) Estagiário (a) : ________________________________________________________
Organização concedente: __________________________________________________________

Ramo da Atividade: _________________________________________________

Grau de desempenho:  MB = Muito bom
B = Bom
I = Insatisfatório

	Qualidade de Trabalho
	MB
	B
	I

	Manuseio dos equipamentos 
	 
	
	

	Utilização do tempo de trabalho 
	
	
	

	Utilização de materiais 
	 
	
	

	Rendimento do trabalho
	 
	
	

	Iniciativa 
	
	
	

	Capacidade de aprender 
	
	
	

	Aceitação de responsabilidades 
	
	
	

	Pontualidade e frequência 
	
	
	

	Cumprimento das normas internas 
	
	
	

	Relacionamento com a Organização 
	
	
	

	Relacionamento com os superiores 
	
	
	

	Relacionamento com os colegas 
	
	
	


Quanto ao Curso


A formação que o curso oferece ao estagiário:
(  ) Ultrapassa as exigências 
(  ) Satisfaz as exigências 
(  ) Não satisfaz as exigências. (Neste caso relate abaixo em que aspectos o curso deve dar melhor preparação) 

_________________________________________________________________


_________________________________________________________________


_________________________________________________________________


O curso responde às necessidades atuais do estagiário? 
(  ) Sim 
(  ) Não. Porque? 


_________________________________________________________________


_________________________________________________________________


Sugestões: 
(Apresente quaisquer observações ou sugestões que julgar necessárias para o aprimoramento da formação profissional e humana dos nossos alunos) 

Informações fornecidas por: 


Nome: 

Cargo : 

Data: 



_____________________________


Assinatura e Carimbo do Supervisor do Estágio da Organização











